
Antimobbeplan 
 

Nedenstående plan er udarbejdet for at understrege, at mobning er uacceptabel på 
Humlum Skole. 

Når mobning opstår, er det følsomt.  Det gælder ikke kun eleverne, men også forældrene 
til de involverede børn. Det er vigtigt at fastslå, at mobning er uacceptabelt, men samtidig 
også erkende, at mobning kan forekomme. Erkendelsen er første skridt i forhold til at 
hjælpe den, der bliver mobbet. Vi taler den mobbedes sag, men vi skal også hjælpe den, 
der udøver mobningen til at ændre adfærd. 

Det er mobningen, vi går efter – ikke personen.  Det stiller krav til den måde, vi snakker 
om problemet på. Anklager og bebrejdelser må ikke komme til at fylde. Vi skal agere som 
de voksne, lytte og hjælpe børnene på vej. Det er af stor betydning, at vi ikke dømmer 
børnene og hinanden. Kun ved at gøre det til et fælles anliggende og dermed et fælles 
ansvar, kan vi ændre børnenes trivsel i skolen i positiv retning 

Humlum Skoles definition på mobning: 

Et barn bliver mobbet, når han eller hun gentagne gange over en periode udsættes for 
forfølgelse eller udelukkelse fra én eller flere personers side uden at kunne forsvare sig. 

  

Forfølgelse og udelukkelse kan fx give sig udslag i: 

• Social udelukkelse fra fællesskabet i gruppen / klassen 
• Handlinger uden ord: Brug af grimasser – vende ryggen til vedkommende –  

tirre og irritere – ikke efterkomme personens ønske om at få standset  
chikanerierne 

• Fysisk vold, skub, slag og spark 
• Handlinger ledsaget af trusler, hån, ubehagelige og ydmygende ord 
• Elektronisk chikane (sociale medier) 

  

Forebyggende tiltag: 

• Der er et tæt samarbejde omkring børnene i hverdagen mellem skole og SFO. 
• Der arbejdes med udviklingen af de sociale kompetencer på alle klassetrin og i 

SFO.  
• Der arbejdes med en social læseplan for indholdet af denne undervisning. 
• Der arbejdes løbende med klassens trivsel. Det er vigtigt, at emnet jævnligt  

er på dagsordenen, så der er mulighed for at bremse optræk til mobning 
• Teamet omkring klassen laver en plan for dette arbejde 
• Der afholdes en årlig trivselsdag med fokus på tryghed og sundhed i samarbejde 

med Struer Ungdomsskole 



• Skolebestyrelse (pædagogisk råd) og elevråd drøfter ad hoc elevernes trivsel 
• Elevrådet og de enkelte klasser/SFO drøfter ved skoleårets start skolens 

samværsregler og kan eventuelt udarbejde egne regler som supplement til de 
fælles 

• Vi bruger legepatruljen som en vigtig brik i arbejdet med elevernes trivsel 
• Der er trivselsråd i hver klasse 
• Alle medarbejdere er opmærksomme på mobbesignaler 
• Vi lytter altid til elever og forældre, som oplever mobning 
• Vi griber hurtigt ind med støtte/sanktioner, når mobning er identificeret                 

  

Ved mistanke om mobning benyttes følgende procedure: 

• Klasselæreren orienteres 
• Klasselæreren søger nærmere afklaring gennem samtaler med de involverede 

elever og evt. forældre 

  

Hvis det vurderes, at der er tale om mobning arbejdes der videre ud fra følgende: 

• Klasseteam, øvrige lærere, SFO og ledelse orienteres og samarbejder om 

           udarbejdelse af plan for indgriben og afdækning af årsager 

• Forældrene til de involverede elever orienteres og inddrages 
• Problemet behandles i forhold til den mobbede og den der mobber 
• Problemet behandles i klassen 
• Klasselæreren beslutter – i samråd med forældrene – om klassens forældre eller en 

gruppe af forældre skal inddrages i løsningen 

  

 I forhold til den mobbede og den, der mobber, kan der blive tale om en række samtaler 
evt. med inddragelse af eksterne og interne ressourcepersoner og ledelsen.  
 
Sagen er ikke afsluttet før mobningen er ophørt, og den mobbede elev er tryg og 
velintegreret i klassens fællesskab, og den der har mobbet har udviklet en acceptabel 
adfærd. 
 
Hvis mobningen på trods af ovenstående indsats ikke ophører, kan det blive aktuelt med 
et skoleskift for den, der mobber. 

  

  

  



  

Eksempler på værktøjer, som kan anvendes i arbejdet med trivsel og forebyggelse 
af mobning: 

• Teamsamarbejde 
• Forældremøder 
• Skole/hjem-samtaler 
• Børnemøder 
• Elevråd 
• Samarbejde med interne og eksterne ressourcepersoner 
• Anerkendende tilgang  
• ”Jeg-kommunikation” 
• Fokus på mobberen og den mobbede samt klassens generelle trivsel 
• Grønne-gule-røde kort 
• Klasseregler 
• Trin for trin 
• Store venner 

  

 Gode råd til forældre 

• Hjælp dit barn med at lave legeaftaler 
• Spørg til de børn, som dit barn sjældent eller aldrig taler om 
• Prioritér fødselsdage og arrangementer i klassen højt 
• Tal med dit barn om, hvordan man reagerer, når man er sur og vred 
• Tal med dit barn om, hvordan man trøster, opmuntrer og drager omsorg for andre 
• Omtal skolen, lærerne, de andre børn og deres forældre positivt 

  

  

  

  

  

  

  

  

 

 



Når vi taler om mobning er det meget følsomt.  Det er derfor vigtigt, at vi gør os 
overvejelser om, hvilket sprog vi bruger, når vi skal tale om konkret mobning. I  

den forbindelse er det vigtigt at være opmærksom på at bruge afspændende sprog  

i stedet for optrappende sprog: 

  

 

Optrappende sprog:                           Afspændende sprog: 

                                                                                                             

Du-sprog (du er dum)                           Jeg-sprog (jeg bliver skuffet, når…) 

  

Afbryder                                                  Lytter til ende 

  

Ligeglad                                                  Interesseret 

  

Ledende spørgsmål                              Åbne spørgsmål 

  

Bebrejder                                                Udtrykker sit ønske 

  

Abstrakt                                                   Konkret 

  

Fokuserer på fortiden                           Fokuserer på nutid/fremtid 

  

Går efter personen                               Går efter problemet 

  

Når vi benytter det afspændende sprog (girafsprog) undgår vi at tillægge andre motiver, 
som de måske slet ikke har. 

 


