Antimobbeplan

Nedenstaende plan er udarbejdet for at understrege, at mobning er uacceptabel pa
Humlum Skole.

Nar mobning opstar, er det fglsomt. Det geelder ikke kun eleverne, men ogsa forseldrene
til de involverede barn. Det er vigtigt at fastsla, at mobning er uacceptabelt, men samtidig
ogsa erkende, at mobning kan forekomme. Erkendelsen er fgrste skridt i forhold til at
hjeelpe den, der bliver mobbet. Vi taler den mobbedes sag, men vi skal ogsa hjzelpe den,
der udgver mobningen til at 2endre adfaerd.

Det er mobningen, vi gar efter — ikke personen. Det stiller krav til den made, vi snakker
om problemet pa. Anklager og bebrejdelser ma ikke komme til at fylde. Vi skal agere som
de voksne, lytte og hjeelpe bgrnene pa vej. Det er af stor betydning, at vi ikke demmer
barnene og hinanden. Kun ved at gare det til et feelles anliggende og dermed et feelles
ansvar, kan vi eendre barnenes trivsel i skolen i positiv retning

Humlum Skoles definition pa mobning:

Et barn bliver mobbet, nar han eller hun gentagne gange over en periode udsaettes for
forfglgelse eller udelukkelse fra én eller flere personers side uden at kunne forsvare sig.

Forfolgelse og udelukkelse kan fx give sig udslag i:

e Social udelukkelse fra feellesskabet i gruppen / klassen

e Handlinger uden ord: Brug af grimasser — vende ryggen til vedkommende —
tirre og irritere — ikke efterkomme personens gnske om at fa standset
chikanerierne

e Fysisk vold, skub, slag og spark

e Handlinger ledsaget af trusler, han, ubehagelige og ydmygende ord

e Elektronisk chikane (sociale medier)

Forebyggende tiltag:

e Der er et teet samarbejde omkring barnene i hverdagen mellem skole og SFO.

e Der arbejdes med udviklingen af de sociale kompetencer pa alle klassetrin og i
SFO.

e Der arbejdes med en social laeseplan for indholdet af denne undervisning.

e Der arbejdes Igbende med klassens trivsel. Det er vigtigt, at emnet jeevnligt
er pa dagsordenen, sa der er mulighed for at bremse optraek til mobning

e Teamet omkring klassen laver en plan for dette arbejde

e Der afholdes en arlig trivselsdag med fokus pa tryghed og sundhed i samarbejde
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e Skolebestyrelse (paedagogisk rad) og elevrad drgfter ad hoc elevernes trivsel

o Elevradet og de enkelte klasser/SFO drefter ved skolearets start skolens
samveersregler og kan eventuelt udarbejde egne regler som supplement til de
feelles

e Vi bruger legepatruljen som en vigtig brik i arbejdet med elevernes trivsel

e Der ertrivselsrad i hver klasse

e Alle medarbejdere er opmeaerksomme pa mobbesignaler

e Vi lytter altid til elever og foreeldre, som oplever mobning

e Vi griber hurtigt ind med stgtte/sanktioner, nar mobning er identificeret

Ved mistanke om mobning benyttes falgende procedure:

o Klasseleereren orienteres
o Klasseleereren sgger naermere afklaring gennem samtaler med de involverede
elever og evt. foreeldre

Hvis det vurderes, at der er tale om mobning arbejdes der videre ud fra falgende:
o Klasseteam, gvrige lzerere, SFO og ledelse orienteres og samarbejder om
udarbejdelse af plan for indgriben og afdaekning af arsager

e Foreeldrene til de involverede elever orienteres og inddrages

e Problemet behandles i forhold til den mobbede og den der mobber

e Problemet behandles i klassen

e Klasseleereren beslutter — i samrad med foreeldrene — om klassens foraeldre eller en
gruppe af foraeldre skal inddrages i lasningen

| forhold til den mobbede og den, der mobber, kan der blive tale om en raekke samtaler
evt. med inddragelse af eksterne og interne ressourcepersoner og ledelsen.

Sagen er ikke afsluttet far mobningen er ophgrt, og den mobbede elev er tryg og
velintegreret i klassens feellesskab, og den der har mobbet har udviklet en acceptabel
adfeerd.

Hvis mobningen pa trods af ovenstadende indsats ikke opherer, kan det blive aktuelt med
et skoleskift for den, der mobber.



Eksempler pa veerktajer, som kan anvendes i arbejdet med trivsel og forebyggelse
af mobning:

e Teamsamarbejde

e Foraeldremgder

e Skole/hjem-samtaler

e Bgrnemader

e Elevrad

e Samarbejde med interne og eksterne ressourcepersoner
e Anerkendende tilgang

e "Jeg-kommunikation”

e Fokus pa mobberen og den mobbede samt klassens generelle trivsel
e Grgnne-gule-rgde kort

o Klasseregler

e Trin for trin

e Store venner

Gode rad til forseldre

e Hijaelp dit barn med at lave legeaftaler

e Sparg til de barn, som dit barn sjeeldent eller aldrig taler om

e Prioritér fgdselsdage og arrangementer i klassen haijt

e Tal med dit barn om, hvordan man reagerer, nar man er sur og vred

e Tal med dit barn om, hvordan man trgster, opmuntrer og drager omsorg for andre
e Omtal skolen, leererne, de andre bgrn og deres foreeldre positivt



Nar vi taler om mobning er det meget falsomt. Det er derfor vigtigt, at vi ger os
overvejelser om, hvilket sprog vi bruger, nar vi skal tale om konkret mobning. |

den forbindelse er det vigtigt at veere opmaerksom pa at bruge afspaendende sprog

i stedet for optrappende sprog:

Optrappende sprog: Afspaendende sprog:

Du-sprog (du er dum) Jeg-sprog (jeg bliver skuffet, nar...)
Afbryder Lytter til ende

Ligeglad Interesseret

Ledende spargsmal Abne spgrgsmal

Bebrejder Udtrykker sit gnske

Abstrakt Konkret

Fokuserer pa fortiden Fokuserer pa nutid/fremtid

Gar efter personen Gar efter problemet

Nar vi benytter det afspeendende sprog (girafsprog) undgar vi at tillzegge andre motiver,
som de maske slet ikke har.



