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1 Introduktion

Kommunens formdl med gennemfgrsel af tilsyn (jf. Dagtilbudslovens rammer):

Det er et lovkrav, at der fgres tilsyn med dagtilbud.

Dagtilbudslovens § 5 beskriver, hvorledes kommunalbestyrelsen er forpligtet pa at fgre tilsyn med
dagtilbud samt fastsaette og offentligggre rammer for tilsynet. I Struer Kommune er tilsynsopgaven
uddelegeret til Center for Bgrn og Unge.

I Struer Kommune fgres der to anmeldte tilsyn hvert andet ar og et uanmeldt tilsyn hver andet 3r.

Det paedagogiske tilsyn har til formal at sikre, at dagtilbuddene lever op til dagtilbudslovens
bestemmelser, herunder den styrkede psedagogiske laereplan. Det betyder, at tilsynet med det
paedagogiske indhold i dagtilbud skal fgres med udgangspunkt i det peedagogiske grundlag og den
padagogiske leereplan.

Dagtilbudsloven beskriver ligeledes, at der skal sikres uvildighed i tilsynet, at tilsynet skal indeholde
anmeldte og uanmeldte tilsynsbesgg samt indeholde observationer af de paedagogiske leeringsmiljger,
ligesom tilsynet skal baseres pa kvantitative og kvalitative data.

Vurderingerne af den paedagogiske kvalitet skal dokumenteres skriftligt, og kommunen skal indga i dialog
med ledelse og medarbejdere om vurderingen af kvaliteten og eventuelle opfglgende tiltag.
Dagtilbudsloven beskriver endvidere, at der hvert andet ar skal offentliggares en tilsynsrapport for
daginstitutioner.

Kommunens beskrivelse af gvrige rammer for tilsynet med hensyn til frekvens og proces for
det anmeldte og uanmeldte tilsyn:

Det anmeldte tilsyn fgres pa baggrund af en spgrgeramme i Hjernen & Hjertets tilsynsmodul,
observationer af praksis samt dialog med ledelse, medarbejderrepraesentanter og
foraeldrebestyrelsesrepraesentanter. Derudover indgar sprogvurderingerne som en del af den kvantitative
data. Hjernen & Hjertets tilsynsmodul er en digital Igsning til understgttelse af tilsyn og udarbejdelsen af
en tilsynsrapport. I tilsynet indgar ogsa en bgrneperspektivundersggelse. Bgrneperspektivundersggelsen
er en spgrgeguide i Hjernen & Hjertet som er udviklet til at undersgge barnets perspektiv for de zeldste
bgrnehavebgrn. Dette gennemfgres for at sikre barnets stemme i tilsynet udover observationen i praksis
samt dialogen med foraeldrene.

Det anmeldte tilsyn suppleres med et uanmeldt tilsyn i kraft af KIDS-vurdering foretaget af den
tilsynsfgrende samt KIDS vurdering ved lederrotation. Lederrotation bestar i, at gverste leder i dagtilbud
eller paedagogisk leder foretager en KIDS-vurdering i en anden daginstitution. Dette foregar ud fra et
rotationsprincip sdledes, at lederne kommer rundt pad skift i forskellige daginstitutioner.

KIDS er et veerktgj, der maler laeringsmiljgkvaliteten i dagtilbud. KIDS er et danskudviklet redskab til at
vurdere kvalitet i den daglige praksis i dagtilbud.

KIDS anvendes bade som en sikring af uvildigheden, da bade tilsynsferende samt ledelse pa tveers, ud fra
et rotationsprincip, gennemfgrer KIDS-mé’lIinger.

Nzervaerende tilsynsrapport bygger pa et uanmeldt og et anmeldt tilsyn i hver daginstitution. Tilsynet
omhandler bade den strukturelle kvalitet, resultatkvaliteten og proceskvaliteten.

Strukturel kvalitet omfatter normering, gruppestgrrelser og- organisering, fysiske rammer, uddannelse,
efteruddannelse og personalestabilitet.

Proceskvalitet omfatter den paedagogiske laereplan, interaktioner mellem bgrn og voksne (relationer), leg
og aktiviteter samt barnets perspektiv.

Resultatkvalitet omfatter sprogvurderinger samt skoleparathed/skoleudsezettelse.



Primaere opfglgningspunkter fra dagtilbuddets seneste tilsyn:
e Arbejdet med at skabe tydelige laeringsmiljger, der inddrager bgrnenes perspektiv. I forleengelse af
dette bgr der arbejdes med
o Personalets forstdelse af institutions forskellige laeringsmiljsers muligheder i et bgrneperspektiv.
o Arbejdet med uderummets muligheder; herunder pauseafholdelse i tiden pa legepladsen over
middag samtidig med sikring af en ordentlig normering ogsa i dette tidsrum samt prioritering af

aktiviteter der igangsaettes af voksne pa legepladsen.

e Proces og handleplaner for arbejdsmiljg og personaletrivsel.

2 Tilsyn med kommunale dagtilbud i Struer

Navn pa tilsynsfgrende:

Signe Valentin Bak

Dato for tilsyn:

1. november 2023



3 Strukturel kvalitet

3.1 Normering
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Organisering Hvordan er Opdelt pa I vuggestuen er der en gruppe pa 8 bgrn
dagtilbuddets andre mader I bgrnehaven er der kun en gruppe, som med
bgrnegruppe mellemrum er delt op i mindre grupper.
organiseret?

Organisering Er der behov Ja Set i lyset af det faldende bgrnetal, som tydeligst
for at aendre ses i vuggestuen, vil der i Igbet af det naeste ar,
pa blive behov for at samle bgrnene i hele
organiseringen dagtilbuddet i grupper.
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsferendes bemaerkning til ovenstdende

Jaevnfar lovgivningen opggres minimumsnormeringerne som et arligt gennemsnit pa kommuneniveau.
Opggrelsen af normeringer viser forholdet mellem de paedagogiske personaleressourcer og antallet af
indskrevne bgrn i daginstitutioner. Lederne indgar med en vaegt pa 85 procent i opggrelsen af
minimumsnormeringer.

Jeaevnfgr lovgivningen tages der i opggrelsen af normeringer ikke hgjde for, hvor meget tid personalet
bruger sammen med bgrnene. Personalet og lederens vaegt i normeringsopggrelsen er saledes ikke
fastsat p& baggrund af den preecise tid, som det padagogiske personale eller lederen har med barnet.
Opggrelsen tager eksempelvis ikke hgjde for bgrnenes eller personalets fravaer (sygdom, ferie m.v.) med
undtagelse af barsel.

Normeringen for Humlum dagtilbud er pr. 1. februar 2023 2,67 bgrn pr. voksne i vuggestuen og 5,34
bgrn pr. voksne i bgrnehaven. Tallene pr. 1. februar 2024 er henholdsvis 2,46 og 4,92.

Gennemsnittet for Struer Kommunes dagtilbud pr. 1. februar 2023 var 2,87 for vuggestue og 5,74 for
bgrnehave, pr. 1. februar 2024 er tallene henholdsvis 2,83 og 5,66.

3.2 Fysiske omgivelser
Fysiske omgivelser

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der bemaerkninger Nej
vedligehold til bygningerne ved
seneste

bygningsgennemgang
? (Skriv gerne dato
for seneste
bygningsgennemgang



Svar Bemeaerkning

Bygninger og
vedligehold

Er der behov for at Nej
ggre en ekstra indsats

i forhold til
vedligeholdelsen af
bygningerne?

Legepladssikkerhed Var der bemaerkninger Ja
til sikkerheden ved
seneste
legepladsinspektion?
(Skriv gerne dato for

Der var rad i gulvbraedder i legetdrn, de er
udbedret

Der var en abning pa et udekgkken der var for
stor, det er udbedret.

Der var anmaerkning pa redegyngen, den er pillet

seneste
legepladsinspektion)

ned (midlertidig)
Der var anmaerkning p& en gangbro pa ugnskede
genstande i faldomradet, det er ryddet op.

Er der behov for at Ja
ggre en ekstra indsats

i forhold til at arbejde
med sikkerhed og

sikring af

dagtilbuddets
legearealer?

Legepladssikkerhed Vi har et par hgje, hvor jorden er begyndt at

erodere, og vi skal have lavet en sikring af det.

Brandsikkerhed Var der bemaerkninger Nej foraret 2023
til sikkerheden ved

seneste

brandinspektion?(Skri

v gerne dato for

seneste

brandinspektion)

Brandsikkerhed Er der behov for at Nej

ggre en ekstra indsats

i forhold til arbejdet

med forebyggelse og

reaktioner i tilfaelde af

brand?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Tilsynsfegrendes bemazerkning til ovenstdende

Det fysiske miljg inde og ude i dagtilbud skal fungere som et udviklings- og leeringsmiljg. Forskningen
viser sammenhang mellem kvaliteten i det fysiske og sociale udviklings- og leeringsmiljg, som bgrn
feerdes i, og deres lzering og udvikling. De fysiske rum i dagtilbud skal derfor fremme gode udviklings- og
laeringsoplevelser. Rummene skal veere indrettet med mulighed for, at alle bgrn kan finde aktiviteter og
muligheder for leg svarende til deres alder og interesse. Der skal i det fysiske miljg vaere mulighed for, at
man kan gruppere sig, at man kan lege og vaere uforstyrret samt at man kan udfolde sig med hgjt
aktivitetsniveau.

Inde:

Humlum dagtilbud har nogle rigtige gode indendgrs faciliteter. Der er arbejdet rigtig godt med
udviklingen af tematiserede legeomrader i vuggestuen og i bgrnehavens fzellesareal. Der kan med fordel
arbejdes yderligere med det i bgrnehavens grupperum og sal.

Ude:

Bade vuggestue og bgrnehave rummer en rigtig god legeplads. Szerligt bernehavens legeplads rummer
mange gode udfoldelsesmuligheder.

Vuggestuen kunne med fordel ggre brug af bgrnehavens legeplads ind imellem for en variation.

Det kan overvejes, om der er nok relevante Igse remedier til at understgtte bgrnenes lege- og
udfoldelsesmuligheder i de forskellige omrader.



3.3 Uddannelse og efteruddannelse
Uddannelse og efteruddannelse

Svar Bemaerkning

Fordel Ingen paedagogfaglig 4
dagtilbuddets udd.

medarbejdere med

hensyn til relevant

paedagogisk
personale
Studerende 0
Anden paadagogisk 2
grundudd.
Seminarieudd. 4
padagog
Videregdende udd. 0
Anden relevant udd. 0
Er fordelingen mellem uddannede og ikke-  Ja

uddannede i overensstemmelse med
kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Tilsynsfgrendes bemaerkning til ovenstdende

Samtlige medarbejdere i Struer Kommunes kommunale dagtilbud har i slutningen af 2023 afsluttet et
kompetenceudviklingsforlgb faciliteret og forestdet af VIA University College Efter- og Videreuddannelse.
Forlgbets formal var at undersgge, hvordan det kan vaere muligt at skabe og vedligeholde inkluderende
og mangfoldige feellesskaber. Fokus var p& medarbejderens opgave i forhold til kontinuerligt at undersgge
og tilbyde differentierede muligheder for alle bgrns deltagelse i faellesskaber.

Tematikkerne for forlgbet var: Bgrnesyn, Bgrns perspektiver, Ledelse af paedagogiske laeringsmiljger,
Bgrns deltagelse i lzeringsmiljgerne, Leg og legestemninger, Voksenroller i leg, Samspil og relationer samt
Mentalisering.

3.4 Personalestabilitet
Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 2 vi har opsagt en, og vi har modtaget en opsigelse
vaeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en Nej
ekstra indsats for at nedbringe
antallet af opsigelser?

Er der behov for at ggre en Ja
ekstra indsats for at nedbringe
sygefraveeret?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



3.5 Medarbejderinddragelse

Medarbejderinddragelse, tillidsreprasentant og arbejdsmiljgreprasentant

Svar Bemarkning

Arbejder I struktureret med Ja MED udvalg, Trio mgder og bestyrelse.
medarbejderinddragelse i ledelsen af
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Nej TR far den forngdne tid
tillidsrepreesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afszettes der timer til Nej AMR far den forngdne tid
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Tilsynsfgrendes bemaerkning til ovenstdende

Medarbejderne giver udtryk for, at de har en god dialog med gverste leder samt konstituerede
paedagogiske leder.

3.6 Okonomi

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Ja Dagtilbuddets gkonomi er udfordret
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?
Er der behov for at ggre en Ja Vi kan ikke bringe vores merforbrug ned indenfor eget
ekstra indsats i forhold til at budget.

styre dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



3.7 Mad og maltider
Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer I aktivt bgrnenes Ja Vi er opmaerksom pa, at vi godt kunne ggre det mere.
viden om sund mad?

Inddrages forzeldrene i Ja Det drgftes i bestyrelsen
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?

Er der udfordringer med Nej
usund kost i dagtilbuddet og

brug for at ggre en ekstra

indsats omkring mad og

maltider?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

3.8 Fgrstehjalp og hygiejne

Fagrstehjzelp
Svar Bemaerkning
Har personalet i dagtilbuddet Nej Vi overvejer at lave et falles kursus for hele
taget landsbyordningen

farstehjeelpskursus/genopfrisk
ningskursus indenfor de sidste
par ar?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne

Svar Bemaerkning

Har dagtilbuddet formuleret Nej
hygiejnerutiner med henblik

pa at reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at
emnet taget op pa

bestyrelses- og

forseldremgder?

Er der behov for at ggre en Ja Det kunne veere relevant at formulere en politik

ekstra indsats omkring

arbejdet med hygiejne? Det kunne vaere et emne at arbejde med pa
bgrnegruppen

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



3.9 Magtanvendelse

Magtanvendelse
Svar Bemaerkning
Har personalet den Ja Vi haft feelles opleeg om magtanvendelser, for alt
ngdvendige viden om personalet i landsbyordningen.

retningslinjerne for
magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en Ja Vi er ikke i mal endnu. Og vi skal forsat have fokus p3 at
ekstra indsats i forhold til at der ikke laves magtanvendelser i dagtilbud, eller tales
mindske magtanvendelsen i hardt til bgrnene.

dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

4 Resultatkvalitet
4.1 Sprogvurdering 3-6

Antal sprogvurderinger

2021 2022 2023 Total
3-3rige 19 5 5 29
4-3rige 3 3
5-3rige 1 2 3
6-arige 1 1
Total 22 6 8 36

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Tilsynsfgrendes anmaerkninger eller kommentar

Dagtilbudsloven forpligter dagtilbud til at gennemfgre en sprogvurdering af bgrn i alderen omkring 3 3r,
der er optaget i et dagtilbud, hvis der er sproglige, adfaerdsmaessige eller andre forhold, der giver
formodning om, at barnet kan have behov for sprogstimulering.

I Struer Kommunes kommunale dagtilbud sprogvurderes alle bgrn omkring 3 ars-alderen, for at sikre, at
alle bgrn, der matte have brug for en szerligt prioriteret indsats i forhold til deres sproglige udvikling
opdages og understgttes, hvor der er behov.

De bgrn der sprogvurderes i 4 drs-alderen og 5 rs-alderen, er de bgrn, der er havnet i saerlig indsats og
fokuseret indsats ved tidligere sprogvurdering, hvorfor disse grupper har en markant hgjere procentsats
ved resultatet for 4-rige og 5-arige, ligesom disse procentsatser af samme arsag er pd baggrund af et
langt lavere antal bgrn.

Der er foretaget fa sprogvurderinger, dog er der ikke en stor bgrnegruppe af 3-4 arige i Humlum
dagtilbud.

De sprogvurderinger der er lavet peger p3, at der skal arbejdes med den sprogstimulerende indsats
generelt i Humlum dagtilbud. Dette skal ledelsen sikre, at der saettes fokus pa.



Resultater for Talesproglige feerdigheder opdelt pad indsatsgrupper

Antal svar

0% 25% 50% 75% 100%

B S=tlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for For-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
5-arige
6-arige

0% 25% 50% 75% 100%

B S==rlig indsats Fokuseret indsats [l Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.

OBS: Vaer opmaerksom pa at de 3-3rige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke
indgdr i denne visning.

Kilde: Rambgll Sprog.

4.2 Skoleudsaettelser

Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudseettelser Ja
i det forlgbne &r
tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2023.
Kilde: Rambglls Rammevilk&r

Tilsynsferendes bemaerkning til ovenstaende

Struer Kommune har haft en forholdsvis stram procedure i forhold til skoleudszettelser.

1. januar 2024 tradte en lovaendring af dagtilbudsloven i kraft. Lovaendringen har til formal at sikre alle
bgrn, som forventes at begynde i skole i det kommende skoledr, en bedre mulighed for at udsaette
skolestarten ved at indfgre krav om, at lederen af barnets dagtilbud er ansvarlig for, at der udarbejdes en
vurdering af barnet, hvis der er forhold, relateret til barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse, der
kan skabe tvivl om, hvorvidt barnet er klar til at begynde i skole.

Der er med lovaendringen lagt op til, at der skal veere en bedre mulighed for udsat skolestart.



5 Proceskvalitet
5.1 Den padagogiske laereplan

Dagtilbud skal arbejde ud fra en paedagogisk laereplan, som bestar af 6 laereplanstemaer jf.
dagtilbudsloven §8. Den paedagogiske lzereplan skal udggre rammen for dagtilbuddets arbejde med bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse. Det betyder, at det paedagogiske leeringsmiljg skal tilretteleegges
inden for og pa tveers af de paedagogiske leereplanstemaer.

Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grundlag. Det
feelles peedagogiske grundlag bestar blandt andet af elementer som barnesyn, dannelse, leg, en bred
laeringsforstaelse og bgrnefzellesskaber. Det paedagogiske grundlag skal kendetegne det paedagogiske
laeringsmiljg, som barnet mgder hver dag i dagtilbuddet.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at den paedagogiske lzereplan udarbejdes og offentligggres.
Lederen er ligeledes ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal udvikle og
Igbende kvalificere det paedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske lsereplan evalueres mindst hvert andet ar
med henblik pd at udvikle arbejdet.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Humlum dagtilbud har udarbejdet en god og relevant lzereplan med et tydeligt fokus p& den rgde trad i
Humlum Landsbyordning. Det er vigtigt, at ledelsen er opmaerksom p&, hvorvidt den psedagogiske
praksis tager afszet i laereplanen, og at lsereplanen far lov til at veere et dynamisk dokument, der justeres
efter bgrnegruppe og evalueringer.

For yderligere i forhold til konkret indhold i laereplanen henvises til Humlum dagtilbuds offentliggjorte
paedagogiske lzereplan.

5.2 Relationer

Relationer mellem det enkelte barn og de omgivende voksne samt relationer bgrn i mellem har stor
betydning for barnets udvikling.

Forskning viser, at det mest centrale for kvaliteten i dagtilbud er omsorgen for barnet, herunder at den
voksne kan szette sig ind i barnets perspektiv og at den voksne tager udgangspunkt i forstaelsen af
barnet i sin handling i forhold til barnet.

Bgrn har bade brug for tilknytning til voksne, og de har brug for indbyrdes relationer, det vil sige at vaere
en del af bgrnefaellesskaber.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Humlum dagtilbud har generelt nogle dygtige relationsarbejdere, som dog skal fokusere pa at lykkes i
samarbejdet pd tvaers af vuggestue og bgrnehave.

Ledelsen i Humlum har siden det uanmeldte tilsyn sikret, at der er blevet arbejdet meget indgdende med
flertallet af tematikker fra KIDS omkring relationer, saerligt i bgrnehaven.

Dette har haevet kvaliteten i forhold til, at der ikke er samme tendens til for mange bgrn, der gar rundt
og sgger voksenrelationer.

Der er siden sidste tilsyn arbejdet positivt med struktur p& vinke/farvel situation ved aflevering.
Det skal sikres at alle medarbejdere er vidende om vigtigheden af at tale med bgrnene om deres

Der skal sikres szerlig opmaerksomhed p3, at tilknytning og stgtte ikke bliver en kvalitet, der falder
drastisk grundet vikarer og udskiftning.

Der skal arbejdes med at samtlige voksne har viden om, hvordan man kan bekreefte og saette ord pa for
at understgtte barnets behov. Der er tendens til alt for meget afledning i stedet for at szette ord pa ved
ked-af-det-hed og konflikter.



Der er siden det uanmeldte tilsyn arbejdet rigtig godt med at udvikle en kultur, hvor der er
opmaerksomhed p3 alle bgrn og kommunikation med bgrn frem for kollegaer.

5.3 Leg og aktiviteter

Leg har stor betydning for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Bgrn leerer og udvikler sig gennem leg med hinanden. Det er derfor vigtigt, at der sikres mulighed for
bgrnenes frie leg samtidig med, at den voksne er opmaerksom pa at vaere relevant deltagende og med,
s der sikres opmaerksomhed p8 alle bgrns deltagelsesmuligheder i den frie leg.

Bgrns udvikling bgr stgttes gennem samvaer og samspil med voksne. Det er derfor en paedagogisk
opgave at tilrettelaegge dagen med en fordeling af bgrne- og vokseninitierede aktiviteter i balance,
saledes, at det sikres, at de vokseninitierede aktiviteter ikke far en rigid struktur.

Tilsynsfgrendes bemaerkninger

Humlum dagtilbud er i en positiv udvikling i forhold til leg og aktiviteter pd tvaers af institutionen og
arbejdet med, at de voksne ikke har fokus pd oprydning og struktur for strukturens skyld.

De voksne skal fortsat arbejde med at vaere nysgerrige p& bgrnenes perspektiv, fglge deres spor og
deltage aktivt i deres lege og aktiviteter. Der er en vis variation mellem vuggestue og bgrnehave i forhold
til dette. Hvorfor videndeling og sparring med personalet i vuggestuen kan veere en fordel for
bgrnehaven.

De voksne skal sikre mulighed for fordybede lege og aktiviteter for alle bgrn, dette haeanger sammen med
udviklingen af ikke at have struktur for strukturens skyld.

Det er afggrende for at hgjne kvaliteten i forhold til lege og aktiviteter, at de voksne bliver
opmaerksomme pa altid at tilpasse til den aktuelle bgrnegruppe, at aktiviteten ikke gennemfgres for
aktivitetens eller produktets skyld, men for bgrnenes trivsels og udviklings skyld samt ikke mindst, at de
voksne er aktivt deltagende og nysgerrige pa bgrnenes frie leg.

5.4 Barnets perspektiv

Antal besvarelser

Antal besvarelser

Antal 15

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Top bund fordeling for barnets perspektiv

Antal svar
Kan du lide at veere indenfor i 30 15
barnehaven? g
Har du en god ven i bgrnehaven? 3,0 15
Har du nogen at lege med i
bernehaven? 3.0 15
Lytter de voksne i barnehaven til dig? 2,6 15
Ma du vaere med til at bestemme, 25 14
hvad du laver i bernehaven? .
Ma du vaere med i legen i 25 15

bernehaven?

0 1 2 3
Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema



Overordnet trivsel

Antal svar
Gleeder du dig til at komme hen i l
15
bernehaven?
Kan du lide at vaere udenfor i
14
bgrnehaven?
Kan du lide at veere indenfor i 15
barnehaven?
Har du det godt, nar du er i 15
barnehaven?
0% 25% 50% 75% 100%
B Ja [Nogle gange [ Nej
Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
Venskab og leg
Antal svar
Ma du vaere med i legen i 15
bernehaven?
Har du en god ven i bgrnehaven? 15
Har du nogen at lege med i 15
bérnehaven?
Har du det godt, nar du leger med de 15
andre barn?
0% 25% 50% 75% 100%
B Ja [ Nogle gange [ Nej
Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
Medbestemmelse
Antal svar
Ma du vaere med til at bestemme, l 14
hvad du laver i bernehaven? |
Ma du vaere med til at bestemme i 15
legen? |
Lytter de voksne i barnehaven til dig? 15

|
0% 25% 50% 75% 100%

B Ja [Nogle gange [ Nej

Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema

Ved ikke

0

Ved ikke

0

Ved ikke

1



Omsorg og stgtte fra de voksne

Antal svar  Ved ikke

Far du hjzelp af en voksen i

barnehaven, nar du har brug for detz T 15 0
Fr deren voksen [ bomenare o - I~ 14 1
kan lide dig?
0% 25% 50% 75% 100%

[ RE Nogle gange [l Nej
Note: Figuren viser resultater for alle daginstitutioner i perioden 2024 og 2023.
Kilde: Rambglls Bgrnespgrgeskema
Tilsynsfgrendes kommentar / anmaerkning
Ledelsen bgr sikre, at der pa baggrund af bgrneperspektivundersggelserne igangsaettes noget i forhold til

bgrnenes medbestemmelsesmuligheder samt deres muligheder for at deltage i eller forhandle sig ind i
lege med hinanden i bgrnehaven.

6 Sammenfatning og primaere opfglgningspunkter

Humlum dagtilbud er i en positiv udvikling siden sidste tilsyn.
Humlum dagtilbud har generelt nogle dygtige relationsarbejdere, som dog skal fokusere pa at lykkes i
samarbejdet pa tvaers af vuggestue og bgrnehave.

Ledelsen skal sikre, at arbejdes med at samtlige voksne har viden om, hvordan man kan bekraefte og
saette ord pa for at understgtte barnets behov. Der skal sikres szerlig opmaerksomhed p3, at tilknytning
og stgtte ikke bliver en kvalitet, der falder drastisk grundet vikarer og udskiftning.

Der er siden det uanmeldte tilsyn arbejdet rigtig godt med at udvikle en kultur, hvor der er
opmaerksomhed pa alle bgrn og kommunikation med bgrn frem for kollegaer.

Det er vigtigt, at ledelsen er opmaerksom p3a, hvorvidt den paedagogiske praksis tager afszet i lsereplanen,
og at lzereplanen far lov til at veere et dynamisk dokument, der justeres efter bgrnegruppe og
evalueringer. Ligesom ledelsen skal sikre, at der arbejdes med den sprogstimulerende indsats pa
baggrund af sprogvurderingerne.

Opfglgningspunkter til naeste tilsyn:

 Den sprogstimulerende indsats pa baggrund af sprogvurderingerne
e Facilitering af lege og aktiviteter og de voksnes deltagelse i bgrnenes lege

e Samarbejdet pa tvaers af vuggestue og bgrnehave med fokus pd at lykkes bedst muligt med alle
bgrns tilknytning samt deltagelse i faellesskaber

e Lgbende evaluering af den paadagogiske lereplan



